
 
ผลการด าเนินงาน การพฒันาองค์กรคุณธรรม 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 5  
 



เต็มที่ เต็มใจ ให้บริการด้วยความเสมอภาค 

 
1) องค์กรมกีารประกาศเจตนารมณ/์ข้อตกลง /ธรรมนญู/ปฏิญญา) ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เปน็องค์กร
คุณธรรมร่วมกัน  

 

“โปร่งใส” มีความยุติธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
เที่ยงธรรม  

 “ใส่ใจบริการ” เต็มที่ เต็มใจ ให้บริการด้วยความ 
เสมอภาค   

อัตลักษณ์ “โปร่งใส (Transparency) 
ใส่ใจบริการ(Service Mind)” 

“เป็นหน่วยงานที่น าองค์ความรู้มา
ปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญของทีม
บุคลากรคุณภาพสูง มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน” 



เต็มที่ เต็มใจ ให้บริการด้วยความเสมอภาค 

2)องคก์รมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” หรือสอดคล้องกับปัญหา
คุณธรรมขององคก์ร หรือคณุธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 

คุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้” 

คุณธรรมเป้าหมาย  
“ความดีที่อยากท า” 

1. รักษาเวลาและมี
ระเบียบวินัย 

2. ยึดมั่นในความถูกต้อง 
3. มีจิตอาสาเพื่อพัฒนา

องค์กร 
4. ใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า 
 

1. มีระเบียบวินัย 
2. ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่า

เทียม 
3. จิตอาสาและช่วยเหลือ

สังคม 
4. รักษาผลประโยชนข์อง

องค์กร 
 



3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมเป้าหมาย และมีการมอบหมายบุคลากร/
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ 

ก าหนดกลุ่มงานหลักรับผดิชอบและมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ตรงต่อเวลา 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 



4) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน/กิจกรรมตามแผนสง่เสริมคุณธรรมตามแผนงานที่ก าหนด 



5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  

รอบ 6 เดือน 

รอบ 11 เดือน 

การ
ติดตาม/
รายงาน 

การชี้แจงแผน/การ
ด าเนินกิจกรรมผ่าน
การมีสว่นรว่มจากทุก
กลุ่มงาน 

การจัดท ารปูเล่ม/สรุป
แนวทางในการ
ปรบัปรุงตอ่ไป 

การพัฒนา
ปรับปรุง 

ตดิตามจากการประชมุ
ประจ าเดอืนของ
ส านกังานฯ 



6) องค์กรมกีระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม ส่วนงานดีเดน่ดา้นคุณธรรม ฯลฯ 

 กิจกรรมให้ 

จนท.ร่วมโหวต 

ศบส.5 จัดกิจกรรม 
    เพื่อส่งเสริม บุคคลดีเด่น
ด้านคุณธรรม มีจิตสาธารณะ    
มีน  าใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  



7) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององคก์รตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากข้ึน  กิจกรรมให้ 

จนท.ร่วมโหวต 
ผลส าเร็จ คุณธรรมเป้าหมาย  

“ปัญหาที่อยากแก้” ผลส าเร็จ คุณธรรม
เป้าหมาย  

“ความดีที่อยากท า” จนท. ศบส. มีความตระหนัก และให้
ความส าคัญต่อภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสรมิ พัฒนาองค์กรเพ่ิมขึ้น 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์
อย่างคุ้มค่า ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
การประหยดัพลงังาน/กระดาษ ในปี 
พ.ศ. 2563 

 
หมายเหตุ  ทั้งนี้จะสรุปไดภ้ายในรอบ 11 

เดือน ภายใต้การประชุม สนง. 

จนท. ศบส.5 มีการติดตามผ่านการประเมิน
โดยสภาพแวดล้อมภาพรวมที่ดีขึ้น 

1. การมีระเบียบวินัย โดยการจัดเก็บ 

เอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแล้วเป็นหมวดหมู ่

 และมคีวามตรงต่อเวลา  

2. รักษาสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

3. บุคลากรมีจิตสาธารณะช่วยเหลือกันโดย 

ไม่เลือกปฏิบัต ิ

4. รักษาทรัพย์สินขององค์กร 

 
 



8) องค์กร มีการเพ่ิมประเดน็คุณธรรมเป้าหมายและกิจกรรม ใน 3 มิติ คอื การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ เพ่ิมเติมจากเรื่องที่ด าเนินการไปแล้ว 

การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ สนง. และประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม

ประจ าเดือน 

การเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

http://www.hss05.org    



“Thank you” 


